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Положение о портфолио ученика
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с  Законом «Об образовании в Российской Федерации» Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ, ФГОС НОО,ФГОС ООО
1.2. Настоящее Положение регулирует требования к портфолио обучающихся.

1.3.Портфолио – способ фиксирования, накопления и оценивания разнообразных видов деятельности (учебной, творческой, социальной, коммуникативной и пр.) обучающегося в период обучения в гимназии.
2. Цели 

2.1. Представить значимые  результаты разнообразных видов деятельности (учебной, творческой, социальной, коммуникативной и пр.) обучающегося и его способности в период обучения в гимназии.

2.2. Обеспечить отслеживание (мониторинг) индивидуального роста обучающегося  в широком образовательном контексте.
2.3. Обеспечить осознанный выбор будущей профессии, сферы деятельности.

3. Задачи
3.1. Портфолио решает следующие педагогические задачи:

- поддерживает учебную мотивацию обучающихся;

- поощряет активность и самостоятельность обучающихся;

- расширяет возможности обучения и самообучения;
- развивает навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности обучающихся;

- формирует умения ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность.

- содействует индивидуализации образования обучающегося;
- создает дополнительные условия и возможности для успешной социализации обучающегося,
- помогает в осознанном выборе профиля обучения на уровне среднего общего образования.

4. Структура портфолио 
4.1. Портфолио оформляется в файл-папку (бумажный носитель) и (или) на электронном носителе в  виде документов, подтверждающих достижения обучающегося. 
4.2. Перечень обязательных разделов портфолио:
Раздел «Мой портрет»:

- фотография обучающегося;
-личные данные обучающегося (фамилия, имя, отчество).
Раздел «Мои учителя, мои итоговые оценки»;
Раздел «Мои грамоты и достижения»
- информация об участии в олимпиадах и конкурсах;

- информация об участии в научно-практических конференциях и семинарах;

- информация об участии в мероприятиях и конкурсах в рамках дополнительного образования;

- информация о спортивных достижениях;

- информация о прохождении элективных курсов (курсов по выбору);

- табели успеваемости.;
Раздел «Мои увлечения»

- описание кружков, секций посещаемых обучающимся. 

Раздел «Работы, которыми я горжусь» :
- исследовательские, проектные  работы обучающегося;

- рефераты, доклады обучающегося;

- сочинения, работы по искусству;

- модели, макеты, приборы (фотографии, описание принципа работы, схемы и пр.);

- презентации, медиматериалы 

-рисунки;

-подделки;

- и другое.

Обязательное требование – работы должны быть выполнены обучающимся самостоятельно, не содержать плагиат.

4.3.Обучающийся имеет право создавать другие разделы портфолио.
5. Оформление портфолио
5.1.При оформлении портфолио должны соблюдаться следующие принципы:
- систематичность и регулярность;

- достоверность представленных сведений;

- аккуратность и эстетичность;

 - разборчивость почерка при ведении записей;

- целостность и завершенность материалов;

- наглядность.

5.3. Портфолио пополняется обучающимся постоянно.

6. Функциональные обязанности при формировании портфолио обучающегося

6.1. В формировании портфолио участвуют: обучающийся, родители (лица их заменяющие), классный руководитель, учителя-предметники, заместители директора.

6.2. Функциональные обязанности при формировании портфолио обучающегося распределяются следующим образом:

обучающийся – ведет основную работу по формированию и заполнению портфолио;

родители (лица их заменяющие) – помогают обучающемуся в формировании и заполнении портфолио;

классный руководитель – оказывает помощь обучающемуся в формировании и заполнении портфолио;; осуществляет посреднические функции между обучающимся, педагогами, представителями социума;

педагоги - проводят информационную, консультативную работу с обучающимся; организуют проведение олимпиад, конкурсов, конференций, исследований, разработку проектов  по предмету или образовательной области; пишут рецензии, отзывы на работу обучаемого;
заместители директора - проводят информационную, консультативную работу с обучающимся; контролируют процесс создания и пополнения портфолио; решают возникшие споры.

